
 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLÍTICA ANTISOBORNO 

 

En ZAPLER S.A.C. en su propósito de satisfacer a sus clientes en la venta de maquinarias, 

repuestos y servicios de mantenimiento, promueve una cultura basada en la integridad de sus 

actuaciones, basándose en un código de conducta establecido por la empresa con la finalidad 

de cumplir con los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno y Corrupción, que vaya de 

acuerdo con los estándares éticos y las leyes vigentes.  

El objetivo principal de este Sistema es prohibir cualquier intento o acto de soborno o 
corrupción, en tal sentido se compromete a lo siguiente: 
 

 Promover comportamientos éticos en todos los trabajadores con el propósito de 

combatir 

 el soborno y corrupción de acuerdo a la legislación vigente. 

 Implementar acciones de conocimiento de los proveedores y clientes, impartiendo la 

 política antisoborno y corrupción, minimizando el riesgo de soborno con todas 

nuestras 

 partes interesadas. 

 Implementar canales de denuncias y fomentar su uso para prevenir, detectar, 

investigar y 

 sancionar posibles casos de soborno y corrupción, garantizando la confidencialidad 

de las 

 denuncias y comunicaciones recibidas. 

 Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y todos los suscritos. 

 Promover la mejora continua en todos los procesos de la organización. 

 
Es por ello, que Zapler SAC ha designado un oficial de cumplimiento, que asegura la 

independencia y autoridad en temas de soborno y corrupción. 

Asimismo, cualquier acción o intento de soborno, será sancionado de acuerdo a lo que 

establezca la legislación vigente, y de acuerdo a las políticas internas por las que se rige 

Zapler SAC. 
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